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POLITYKA REKRUTACI] | SZKOLENIA
Polityka Rekrutacji i Szkolenia jest rownorzedng i integralna czgscia calosciowe] polityki

i strategii Warmia i Mazury Sp. z 0. 0. Zostata wdrozona, by dopilnowaé, ze Spitka jest w stanie
zapewnia¢ shuzby AFIS, COM oraz MET w sposéb bezpieczny, efektywny, ciagly oraz stabilny,
stosownie do przewidzianego poziomu zapotrzebowania ogélem w danej przestrzeni powietrznej.
W zakresie zarzadzania rekrutacja i szkoleniami wyznaczono cele:
s zapewnianie dostatecznej liczby personelu,
* jasne okreslanie wymaganych kompetencji personelu,
= zapewnianie kompetentnego personelu,
* ciagle podnoszenie kompetencji personelu,
» jasne okreslanie upowaznieri, obowigzkow i odpowiedzialnosci personelu,
¢ utrzymywanie odpowiedniego poziomu zdolnosci technicznych i operacyjnych oraz wiedzy
fachowej personelu,
e utrzymywanie wiedzy Spoétki stosownie do zmieniajacych sig potizeb i trendow,
¢ wykorzystywanie wiedzy zdobywanej przez dos§wiadczenia, wyniesionej z bledow i projektow
zakonczonych sukcesem,
® zapewnianie swiadomosci co do skutecznosci dziatania oraz wymagan dotyczacych zapewnianych
stuzb w calej instytucji oraz jej wptywu na bezpieczenstwo,
* spelnianie wymagan formalnych oraz prawnych w trakcie proceséw rekrutacji i szkolenia,

dotyczacych m. in. transparentnoéci dziatan oraz ochrony danych osobowych.

Jako petnigcy funkcje Kierownika Odpowiedzialnego zobowiazuje sie do:
e doskonalenia i rozwoju proceséw rekrutacji i szkolenia,
» stalej poprawy skutecznosci dziatania,

¢ zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych i finansowych w celu osiggnigcia ustanowionych

celow Polityki Rekrutacii i Szkolenia.
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