Warmia i Mazury
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POLITYKA BEZPIECZENSTWA

Nadrzgdnym celem kierownictwa i zalogi Warmia i Mazury Sp. z 0. o. jest zapewnienie funkcjonowania lotniska, Stuzb AFIS, COM,
MET oraz certyfikowanego agenta obshigi naziemnej, na najwyzszym mozliwym do uzyskania poziomie bezpieczeristwa oraz
zmniejszenie prawdopodobieristwa wystapienia wypadkéw i incydentéw lotniczych na lotnisku Olsztyn-Mazury oraz w ATZ EPSY.

Dazymy do cigglego podnoeszenia poziomu bezpieczeiistwa, za§ atrybutami sg:

Zaangazowanie kierownictwa i calej zalogi w sprawy bezpieczenstwa.

Ustanowione i zakomunikowane zatodze zakresy zadar, odpowiedzialnosci, uprawnien, pozioméw dostgpu do
informacji i sektoréw lotniska.

Wdrozony system zgtaszania informacji dotyczqcych bezpieczefistwa tj. system skladania meldunkow
o zagrozeniach, incydentach i wypadkach zaistniatych na terenie, i w strefie operacyjnej Lotniska Olsztyn - Mazury.
Kompetentne badanie wypadkéw. zdarzen oraz incydentow oraz identyfikacja systemowych niedociggnieé w zakresie
bezpieczenstwa,

Wdrozony model rozpowszechniania dodwiadczen z zakresu bezpieczeristwa z uwzglednieniem czynnika ludzkiego (Human
Factor).

Wdrozony sposéb informowania dobrowolnego i anonimowego oraz obowigzkowego o wypadkach, incydentach,
zagrozeniach, bledach obstugi.

Zakomunikowanie zalodze warunkéw, kiedy nic wyciaga si¢ konsekwencji dyscyplinamych i nie przypisuje sie winy w
stosunku do personelu lotniska zglaszajgcego zagrozenia, nieprawidlowosci i zdarzenia — zgodnie z zasadami ,.Just Culture™,
1j. sytuacji, gdy zgloszone zdarzenia nie wynikajg z razgcego niedbalstwa lub przestanek kryminalnych.

System sprawdzenia, oceny i zatwierdzania zmian do procedur, przed ich wprowadzeniem.

System monitoringu, audytow i przegladéw bezpieczeristwa dla rekomendowania koniecznych zmian, informowania
o poziomie bezpieczenstwa i potwierdzeniu zgodno$ci stanu faktycznego z zalozeniami.

Wspblpraca ze wszystkimi uzytkownikami lotniska oraz dostawcami i odbiorcami ushig lotniskowych polegajaca na
koordynacji i harmonizacji procedur oraz koordynacji planéw reagowania kryzysowego.

System szkolen personelu Spétki oraz personelu podmiotéw wspélipracujacych w zakresie bezpieczenstwa,

Majac powyzsze na uwadze, Kierownik Odpowiedzialny zobowigzuje si¢ do realizacji n/w zagadnien:

Udokumentowania i zakomunikowania zakresow obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci personelu kierowniczego
i pozostalego personelu w aspekcie bezpieczenstwa w Spotce Warmia i Mazury.

Wyznaczenia Pelnomocnika ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem.

Aktualizacji Polityki Bezpieczenistwa w zakresie zachowan nieakceptowalnych i zachowan wywolujacych koniecznosé
dyscyplinowania zalogi w aspektach bezpieczenistwa, w tym stosowania zasady ..Just Culture™,

Opracowania, aktualizacji i zakomunikowania zalodze przyjetych wskaznikéw pozioméw bezpieczenstwa.

Ciaglego doskonalenia Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem.

Statego monitorowania przepiséw prawnych, wymagan i zalecanej praktyki w zakresic bezpieczefistwa.

Zapewnienia sposobéw skutecznego komunikowania zalodze 1 uzytkownikom lomiska spraw zwigzanych
z bezpieczenstwem.

Zapewniania, aby dokumentacja Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem zawierala opis wszystkich elementéw systemu,
powigzanych proceséw oraz rezultatéw dziatania systemu zarzgdzania bezpieczefistwem.

Okresowego przegladu Polityki Bezpieczenstwa celem zapewnienia, iz jest ona aktualna i odpowiada potrzebom Spétki.
Zapewnienia szkolen zalogi wlasnej oraz podmiotow wspdlpracujacych w zakresie bezpieczenstwa.

Zapewnienie zasobow dla utrzymania mozliwie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa,

W imieniu Kierownictwa Spélki Warmia i Mazury deklaruje realizacje przyjetej Polityki Bezpieczenstwa oraz
zobowigzuj¢ si¢ do zapewniania niezbednych zasobéw na realizacje celow w niej zawartych.
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